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Esperienza professionale

Responsabile Centro di Formazione Fisiocam sri (istruttore blsd — responsabile sicurezza sui lavoro)
sino ad Ottobre 2018 attualmente Socio con quota maggioritaria e responsabile formazione

Chinesiologo esperto in Terapia Mauale Osteopatica e Infermiere in libera professione fino al
10/2018

Cps infermiere presso Azienda Ospedaliera di Perugia reparto Traumatologia da Ottobre 2018 ad
oggi

Attività di tuloraggio per gli studenti di infermieristica e medicina flesso UNIPGn dal 2018 ad oggi

Attività di codoccnza presso corso di Laurea Infermieristica Unipg Terni (2022-23)

Attività di docenza per il centro di Formazione accreditato Regione Campania” Deaform” con sede
in Via Niccolo Copernico 53 (SA)

Responsabile di progetto per l’ente di formazione EDAFOS
Istruzione e formazione

LAUREA IN SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI conseguita nel 2013 presso Università degli studi
di Perugia (UNIPG)

Titolo della qualifica rilasciata Laurea triennale.

Principali tematiche/competenza Nel suddetto corso di laurea ho acquisito conoscenze, principalmente, in ambito legislativo,
professionali possedute economico ed amministrativo . Altri esami caratteristici sostenuti sono: Diritto Privato e Pubblico e

discipline amministrative inercnti la Pubblica Amministrazione

Nome e tipo d’organizzazione Univcrsità degli studi di Perugia.
erogatrice dell’istruzione e formazione



DIPLOMA TRIENNALIE di “Massaggiatore Massofisioterapista” conseguito neI 2013 presso
l’istituto Enrico Fermi di Perugia e relativa iscrizione ad elenco specialcTSRM Dl PERUGIA

LAUREA IN INFERMIERISTICA conseguita neI 2016 presso UNIPG

Iscritto Opi di Perugia con matricola 7053

LAUREA IN SCIENZE MOTORIE E TECNICHE DELLO SPORT conseguita nel 2018 presso
UNIPG

MASTER di I livello conseguito neI 2019 presso Unipegaso in

“Area Critica e gestione delle emergenze’

DIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE INSCIENZE INF. E OST. Presso Unipg conseguita in
data 08/06/2022

DIPLOMA IN OSTEOPATIA PRESSO IITM SCI-IOOL DI BOLOGNA anno 2022

Iscrizione ROI 0.7215

-Istruttore BLSD ‘SALVAMENTO ACADEMY” ed “ARA” LINEE GUIDA ILCOR e responsabile
formazione per centro di formazione accreditato 118 umbria Fisiocam srI

-Qualifica ACLS “AHA” conseguita presso Piceno Formazione

-Promotore e organizzatore ‘Progetto Cuore” a Perugia dal 2015 aI 2019 con installazione colonne
munite di defibrillatore e formazione personale laico

-Istruttore sicurezza sul lavoro e normative inerenti 81/08 e correlate. Responsabile di formazione e
progetto per l’umbria presso centro nazionele EDAFOS ente datoriale per la formazione e la sicurezza
sul lavoro ~RESPONSAB1LE DI PROGETTO DAL 13-03 2018

Madrelingua Italiano.



Altre lingue

Inglese

Francese

Capacità e competenze sociali Possiedo delle valide competenze a livello sociale acquisite scolasticemente durante la crescita ma
notevolmente amplificate nei lavori che ho svolto a diretto contatto con il pubblico.

Capacità e competenze . . . . . . . . .

or anizzative Progettare e intervenire operativamente in ordine a problemi organizzativi complessi e attuare modelli dig organizzazione dei servizi infermieristici e ostetrici.

- Programmare, gestire e valutare i servizi assistenziali nell’ottica del miglioramento della qualità
(pianificazione, organizzazione, direzione e controllo).
- Progettare interventi sanitari e assistenziali complessi in aree ad elevata valenza epidemiolcgica odi
grande impatto sulle popolazioni.
- Valutare modalità e strumenti utilizzati per la ricerca applicata all’assistenza infermieristica e ostetrica e
saper trasferire i risultati della ricerca nell’assistenza,

Utilizzare le evidenze scientifiche applicandole al processo decisionale e nell’organizzazione
dell’assistenza infermieristica e ostetrica,

Valutare criticamente le conoscenze acquisite nell’ambito delle scienze biomediche e umane ai fini della
loro applicazione all’organizzazione dell’assistenza infermieristica e ostetrica e alla formazione dei
professionisti.
- Integrare conoscenze scientifiche e metodologie infermieristiche e ostetriche avanzate, educative e
manageriali, per rispondere ai bisogni di salute nella popolazione e promuovere modelli assistenziali
innovativi.
- Progettare, realizzare e valutare attività didattiche disciplinari specifiche nei vari livelli formativi e
progettare interventi di educazione alla salute rivolta a gruppi ed a singole persone.
- Promuovere lo sviluppo della professione attraverso la conoscenza delle teorie e dei modelli infermieristici
e ostetrici e della organizzazione professionale,
- Valutare le competenze del personale per accrescerne le potenzialità utilizzando anche strategie per
favorire processi d’integrazione multiprofessionali ed organizzativi,
- Gestire situazioni complesse che richiedono riferimenti teorici aggiornati nell’ambito del diritto, della
medicina legale, delle scienze economiche e della legislazione sanitaria.
- Analizzare gli aspetti etici correlati all’assistenza e alla ricerca.
- Assumere comportamenti professionali e organizzativi coerenti con le dimensioni etiche, deontologiche e
legali dell’assistenza.

Capacità e competenze tecniche Possiedo valide competenze tecniche sicuramente agevolate da un invidiabile spirito ottimizzatoree
da una buona celerità nell’apprendere nozioni teoriche e pratiche.

Capacità e competenze Pacchetto OFFICE
informatiche

Patente ECDL

Patente Patente di guide A e 8
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